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Муниципальное казенное общеобразовательное учреждения «Быковская 

средняя школа №1 имени Героя России Арефьева Сергея Анатольевича»  
Быковского муниципального района Волгоградской области 
  
         Работодатель, в лице директора Слепухиной Елены Николаевны именуемый далее 
«Работодатель» и работники организации, именуемые далее «Работники», в лице 

председателя первичной профсоюзной организации, вместе именуемые далее «Стороны», в 
соответствии с протоколом Общего собрания трудового коллектива работников от «___» 

_____г. № ____, заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному 
договору на 2024-2026 годы о нижеследующем:  
Стороны договорились: 

1. В связи с изменениями в законодательстве 
 

Пункт 2.2.12 раздела 2 «Гарантии при заключении, изменении и расторжении 
трудового договора» изложить в новой редакции: 

«Определять с учетом мнения Профкома формы профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации 

и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 
развития образовательной организации.  

Внесенными в закон об образовании поправками предусмотрено, что дополнительное 
профессиональное образование лиц, не являющихся педагогическими работниками, в целях 
занятия ими педагогической деятельностью по основным общеобразовательным 

программам и дополнительное профессиональное образование педагогов, осуществляющих 
педагогическую деятельность по основным общеобразовательным программам, может 

осуществляться только в государственных и муниципальных образовательных организациях, 
в образовательных организациях, учрежденных Российской Федерацией, субъектом РФ, 
муниципальным образованием, госкорпорацией или госкомпанией либо с их долей в 

уставном капитале организации, в образовательных организациях, расположенных 
на федеральной территории "Сириус", в образовательных организациях, расположенных на 

территории инновационного центра "Сколково" и территориях инновационных научно-
технологических центров, в общероссийских спортивных федерациях». 

 
Пункт 2.2.20 раздела 2 «Гарантии при заключении, изменении и расторжении 

трудового договора» изложить в новой редакции: 

«Стороны исходят из того, что с работниками образовательных организаций, включая 
руководителей и их заместителей, руководителей структурных подразделений, их 

заместителей, реализующими основные и дополнительные общеобразовательные 
программы, образовательные программы среднего профессионального образования, высшего 
образования, а также дополнительные профессиональные образовательные программы, 

предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовому 

договору, предусматривающие такие технологии дистанционной работы. 
При выполнении дистанционной работы педагогическими работниками работодатель 

обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, программно-

техническими средствами информационных технологий, средствами защиты информации, 
каналами связи и иными средствами.  

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и 
чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего 

работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 
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или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с 
работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора. 

При использовании работником личного имущества с согласия или ведома 
работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ 

(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные  
с использованием программно-технических средств, средств защиты информации, других 
технических средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещения расходов 

определяется дополнительным соглашением к трудовому договору. 
К педагогическим и иным работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, не должна применяться часть 7 статьи 312.9 Трудового 
кодекса Российской Федерации, относящая ко времени простоя  
по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой согласно положениям 

статьи 157 Трудового кодекса Российской Федерации время, когда работник не выполняет 
непосредственно свою трудовую функцию, если специфика работы, выполняемой 

работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный 
перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может 
обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 
иными средствами. 

 Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации 
образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных 
классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и иных 
работников (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. 

№268 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха  
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программа, 

образовательным программа среднего профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального) (далее – приказ № 268». 
На дистанционных работников в период выполнения ими дистанционной (удаленной) 

работой (дистанционная работа, выполнение трудовой функции дистанционно) 

распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации».  

 

Пункт 3.2 раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции: 

«Работодатель и первичная профсоюзная организация обеспечивают разработку 
правил внутреннего трудового распорядка в организации в соответствии с Трудовым  
кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также с учетом 

особенностей, установленных приказом №268 от 4 апреля 2025 г. Министерства 
просвещения Российской Федерации «Об утверждении особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющий образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 
программам, основным программам профессионального обучения (далее приказ №268), 

предусматривая в них в том числе: 
- порядок осуществления образовательной деятельности с применением электронного 
обучения и дистанционных технологий как в месте нахождения образовательной 

организации, так и за ее пределами; 
- предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в порядке, 

предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации; 
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- освобождение педагогического работника от работы в целях реализации права лично 
присутствовать на заседании аттестационной комиссии при ее аттестации с сохранением 

заработной платы; 
- условия реализации права педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, 

не присутствовать в образовательной организации в дни свободные от проведения занятий 
по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также выполнения дополнительных видов работ за дополнительную плату; 
- возможность установления при составлении расписания учебных занятий свободных дней 

для педагогических работников от обязательного присутствия в образовательной 
организации с целью использования их для дополнительного профессионального 
образования, самообразования, подготовки к занятиям; 

              - перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 
работниками при реализации основных общеобразовательных программ. Дополнительный 

перечень такой документации вправе утвердить также по согласованию с Минпросвещения 
России орган государственной власти субъекта РФ, осуществляющий государственное 
управление в сфере образования. Возложение на педагогических работников работы, не 

предусмотренной Законом об образовании, в том числе связанной с подготовкой 
документов, не включенных в указанные перечни, не допускается. Кроме этого, документом 

закрепляется право образовательной организации применять в своей деятельности 
электронный документооборот, который предусматривает создание, подписание, 
использование и хранение документов, связанных с деятельностью образовательной 

организации, в электронном виде без дублирования на бумажном носителе. Решение о 
введении электронного документооборота и порядок его осуществления утверждаются 

образовательной организацией по согласованию с ее учредителем» 

 

Пункт 3.7 раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции: 

«Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре (эффективном контракте), и основания ее изменения, 
случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 
определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г 

№269 «Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников  организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения» - далее приказ  № 269).» 
 

Пункт 3.8 раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции: 
«Локальные нормативные акты образовательной организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических 

работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения 
принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(приказ №269).» 
 

Пункт 3.11 раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции: 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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«При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, 

является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность 
преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-

комплектах) группах, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7 Порядка (приказ 
№269). 

 Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, 
групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах 

комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими 
учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) (пункт 15. 
приказ № 269).  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменения 
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора               

(пункт 8, приказ №269)». 
  
Пункт 3.12 раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции: 

«Определение учебной нагрузки учителей, преподавателей, педагогов дополнительного 
образования, старших педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, 

старших тренеров-преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, осуществляется в соответствии с главами 1 4 Порядка 
соответственно и распределяется на указанный период между другими педагогическими 

работниками (приказ № 269)». 

 

Пункт 3.14 раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции: 

«Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и не 
совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 

соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми отпусками (далее соответственно – каникулярное время, отпуск) являются 
для них рабочим временем с оплатой труда в размере, предусмотренном трудовым 

договором и локальными нормативными актами организации.  
В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 
выполняют педагогическую (в том числе методическую т организационную) работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах установленного объема их 

учебной нагрузки (объема педагогической работы), определенного им до начала 
каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, 

предусмотренных пунктами 11-16 Особенностей (при условии, что выполнение таких работ 
планируется в каникулярное время). (приказ №268). 

Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников, 

привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, не совпадающее с их 
отпуском, к работе в той же местности в организациях, осуществляющих лечение, 

оздоровление и (или) отдых обучающихся, в организациях, осуществляющих социальное 
обслуживание, определяется в порядке и на условиях, предусмотренных для режима 
рабочего времени педагогических работников и иных работников в каникулярное время. 

Направление педагогических работников и иных работников в качестве руководителей 
длительных (более одного дня)) походов, экспедиций, плавательной практики на учебных 

судах, клубов юных моряков, речников, морских центров и других организаций такого 
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профиля, а также экскурсий, путешествий в другую местность, в каникулярное время, не 
совпадающее с их отпуском, допускается на условиях, установленных для служебных 

командировок (приказ №268)». 
 

Пункт 3.16 раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции: 
«При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в 

рабочем времени, составляющие в течение рабочего дня (смены) более двух часов подряд, не 

связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключение случаев, 
предусмотренных пунктом 22 приказа №268. 

При составлении расписаний занятий образовательная организация обеспечивает 
непрерывную последовательность проведения учебных занятий, не допуская перерывы, 
которые рабочим временем не являются, в отличие от коротких перерывов (перемен, 

динамической паузы) установленных для обучающихся, но относящихся к рабочему времени 
педагогических работников.  

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 
только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу (приказ 
№268).  

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 
свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных 
должностных обязанностей, предусмотренных квалифицированными характеристиками по 
занимаемой должности, а также, от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется (приказ 
№268). 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ, с учетом 
обеспеченности организаций педагогическими кадрами, объемов учебной нагрузки 
педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, соблюдения гигиенических 

требований к режиму образовательной деятельности для обучающихся, иных особенностей 
деятельности организации рекомендуется предусматривать для указанных работников 

свободный день с целью использования его для дополнительного профессионального 
образования, самообразования, подготовки к занятия (приказ№268).  

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий 

и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями». 
 
Пункт 3.17 раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции: 

«Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и 
не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 

соответственно ежегодными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 
отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 
отпусками (далее соответственно - каникулярное время, отпуск), являются для них рабочим 

временем с оплатой труда в размере, предусмотренном трудовым договором и локальными 
нормативными актами организации (приказ №268).  

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 
выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах установленного объема их 
учебной нагрузки (объема педагогической работы). Определенного им до начала 

каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, 
предусмотренных пунктами 11-16 приказа №268 при условии, что выполнение таких работ 
планируется в каникулярное время).  
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Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических 

работников и иных работников (приказа № 268). 
 Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется 

локальными нормативными актами организации и графиками работ с указанием их 

характера и особенностей по согласованию с Профкомом (приказ № 268). 
Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 
организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 
квалификации, и оплатой труда в размере, предусмотренном трудовым договором и 

локальными нормативными актами организации (приказ №268)». 
 

Пункт 3.31 раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции: 
«Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 
случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 
родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, - до 14 календарных дней в году;(в ред. Федерального закона от 07.04.2025 N 64-
ФЗ; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников - до пяти календарных дней; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 
граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших 
ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), 
исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, 
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возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней 

в году; (абзац введен Федеральным законом от 07.04.2025 N 64-ФЗ). 
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 
- в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – до 5 календарных дня.» 

 

Пункт 3.32 раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции: 
«Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, согласно Постановлению Правительства РФ от 21 февраля 
2022 г. N 225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций" (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ) имеют право на длительный 
отпуск сроком до года. 

 Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года утвержден 
Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 17 марта 2025 г. N 236 "Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 
отпуска сроком до одного года". 

 
Пункт 5.1 раздела 5 «Социальные гарантии и льготы» изложить в новой редакции: 

«Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в образовательную 
организацию, обеспечиваются дополнительные права и преимущества, предусмотренные 

Федеральным законом от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих». 

 
2. Остальные условия коллективного договора и приложений к нему остаются 

неизменными и обязательными для исполнения Сторонами. 
3. Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами  и 

является неотъемлемой частью коллективного договора на 2024-2026 годы. 
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